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กลยุุทธ์์และเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายตามหลััก ESG ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน  

ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการท่ี่�คำนึึงถึึงผลกระทบในทุุกมิิติิ เพื่่�อลดหรืือ 
หลีีกเลี่่�ยงผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทกำหนดแนวทางและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนตามแนวทาง เป้้าหมายขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs)

แนวทางดัังกล่่าวถููกนำไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตขององค์์กรและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมประโยชน์์
ร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำไปสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

การร่่วมมืือและเสริิมสร้้างทััศนคติิที่่�มุ่่�งมั่่�นในความยั่่�งยืืนคืือการสร้้างระบบการดููแลสุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อทุุกชีีวิิต

GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) รวมถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักสากล 10 ประการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 
(United Nations Global Compact : UNCG) การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ  

(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures : TCFD) และนโยบายของบริิษััท

ความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ธุุรกิิจการบริิการด้้านสุุขภาพ  
ทั้้�งในประเทศ และภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ป่่วย

บรรษััทภิิบาลและ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ความเป็็นส่่วนตััวและ
ความปลอดภััยของข้้อมููล

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การพััฒนาเทคโนโลยี ี
และนวััตกรรม

การพััฒนาและมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชน

การจััดการด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย

การเข้้าถึึงบริิการ 
ทางการแพทย์์

การพััฒนาองค์์กรและ
พนัักงาน

การจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการน้ำำ��

การจััดการพลัังงานและ 
การรับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

01  ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 02  การดำ�เนินการด้านความยั่งยืน 03  ผลการดำ�เนินการด้านความยั่งยืน 04  ภาคผนวก
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