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สถิิติิผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
มิิติิเศรษฐกิิจมิิติิเศรษฐกิิจ

สรุปผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจสรุปผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

GRI ข้้อมููล หน่่วย 2565 2566 2567

201-1 การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง

รายได้้รวม ล้้านบาท 18,910.3 11,829.9 11,832.4

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ ล้้านบาท 3,038.9 1,406.4 1,282.4

EBITDA ล้้านบาท 5,142.5 2,903.4 2,708.7

การปัันส่่วนมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของพนัักงาน ล้้านบาท 2,310.0 2,288.8 2,395.6

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกิิจ ล้้านบาท 12,771.6 8,115.5 8,526.9

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล (ทุุกกิิจกรรม) ล้้านบาท 888.3 404.6 346.2

เงิินปัันผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้านบาท 1,995.0 872.8 997.5

204-1 อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้าในประเทศ

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้าในประเทศ ร้้อยละ 100.0 100.0 100.0

ค่่าใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้าทั้้�งหมด ล้้านบาท 3,064.3 1,770.1 1,842.7

ค่่าใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้าในประเทศ ล้้านบาท 3,064.3 1,770.1 1,842.7

หมายเหตุุ NA = Not Available

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท5757

คณะกรรมการบริิษัทั ในสิ้้�นปี ี2567 มีีจำนวน 12 คน 1/ ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการจำนวน 1 คน กรรมการจำนวน 7 คน 
และกรรมการอิิสระจำนวน 4 คน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััท 

จดทะเบีียนอื่่�น

1 ผศ.ดร.พญ.สมพร หาญพาณิิชย์์1/ ประธานกรรมการ 6.58 -

2 ศ.ดร.นพ.เฉลิิม หาญพาณิิชย์์1/ กรรมการ 32.63 -

3 พญ.พรลัักษณ์์ หาญพาณิิชย์์1/ กรรมการ 3.59 -

4 นายกัันตพร หาญพาณิิชย์์1/ กรรมการ 3.59 -

5 นางสาวพรสุุดา หาญพาณิิชย์์, C.P.S.1/ กรรมการ 3.59 -

6 นายพิินิิจ หาญพาณิิชย์์1/ กรรมการ - 1

57 GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-12
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััท 

จดทะเบีียนอื่่�น

7 นายวรวีีร์์ เกีียรติินิิยมศัักดิ์์�1/ กรรมการ - -

8 นพ.สุุรพัันธ์์ ทวีีวิิกยการ1/ กรรมการ - -

9 รศ.ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำรง2/ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- 4

10 นายศิิริิพงษ์์ สมบััติิศิิริิ2/ กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

- 3

11 ศ.(พิิเศษ) พิิภพ วีีระพงษ์์2/ กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

- 2

12 นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์2/ กรรมการอิิสระ - -

หมายเหตุุ:	1/	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 2/	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

การประชุมคณะกรรมการบริษัท58

ในปีี 2567 บริิษััท ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง เพื่่�อกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท 
ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยการเข้้าประชุุมของกรรมการทั้้�งหมด 12 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของการเข้้าประชุุม 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2567
จำำ�นวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าประชุุม

ครั้้�งที่่� 1 2 3 4 5 6

วัันที่่�ประชุุม 19 ม.ค. 29 ก.พ. 24 เม.ย. 15 พ.ค. 14 ส.ค. 13 พ.ย.

ผศ.ดร.พญ.สมพร หาญพาณิิชย์์       6

ศ.ดร.นพ.เฉลิิม หาญพาณิิชย์์       6

พญ.พรลัักษณ์์ หาญพาณิิชย์์       6

นายกัันตพร หาญพาณิิชย์์       6

นางสาวพรสุดุา หาญพาณิิชย์,์ C.P.S.       6

นายพิินิิจ หาญพาณิิชย์์       6

นายวรวีีร์์ เกีียรติินิิยมศัักดิ์์�       6

นพ.สุุรพัันธ์์ ทวีีวกยการ       6

รศ.ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำรง       6

นายศิิริิพงษ์์ สมบััติิศิิริิ       6

ศ.(พิิเศษ) พิิภพ วีีระพงษ์์       6

นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์       6

58 GRI 2-13
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย59

	 กรรมการบริษิัทัต้อ้งเข้า้ร่ว่มประชุุุ�มคณะกรรมการบริษิัทัสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อรับัทราบและร่ว่มกันัตัดัสินิใจในการดำเนินิธุุุ�รกิจิ  
โดยบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุุ�มอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการกำหนดตารางและวาระการประชุุุ�มล่่วงหน้้าเป็็นประจำทุุุ�กปีี  
และมีีการเปิิดโอกาสให้้กรรมการเสนอเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาได้้ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าประชุุม/จำำ�นวนการจััดประชุุมทั้้�งหมด

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ด้้านความ

ยั่่�งยืืนฯ

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ

1 ผศ.ดร.พญ.สมพร หาญพาณิิชย์์ 6/6 4/4 - 6/6 -

2 ศ.ดร.นพ.เฉลิิม หาญพาณิิชย์์ 6/6 4/4 - - -

3 พญ.พรลัักษณ์์ หาญพาณิิชย์์ 6/6 4/4 - 6/6 -

4 นายกัันตพร หาญพาณิิชย์์ 6/6 4/4 - - -

5 นางสาวพรสุุดา หาญพาณิิชย์์, 
C.P.S.

6/6 4/4 - 6/6 2/2

6 นายพิินิิจ หาญพาณิิชย์์ 6/6 - - - -

7 นายวรวีีร์์ เกีียรติินิิยมศัักดิ์์� 6/6 4/4 - 6/6 -

8 นพ.สุุรพัันธ์์ ทวีีวิิกยการ 6/6 4/4 - -

9 รศ.ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำรง 6/6 - 5/5 - -

10 นายศิิริิพงษ์์ สมบััติิศิิริิ 6/6 - 5/5 - 2/2

11 ศ.(พิิเศษ)พิิภพ วีีระพงษ์์ 6/6 - 5/5 - -

12 นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์ 6/6 - - - 2/2

13 พญ.สุุพจนีี หััถพรสวรรค์์ - - - 6/6 -

14 นพ.ฐิิติิ พััฒนกำจร - 4/4 - - -

15 นางสายฝน ชััยมงคล - - - 6/6 -

16 นางสาวอััญชลีี เก่่งกิิจการ - - - 6/6 -

17 นางสาววิิมลมาลย์์ กฤษณะกลิิน - - - 6/6 -

18 พญ. ฐิิติิพร วงศ์์ชััยสุุริิยะ1/ - - - 4/4 -

ร้้อยละการเข้้าร่่วมประชุุม ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

หมายเหตุ:ุ	 1/ 	พญ. ฐิติิพิร วงศ์์ชัยัสุรุิยิะ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการด้้านความยั่่�งยืนืฯ ในการประชุมุ คณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567

59 GRI 2-13
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย60

การกำหนดค่่าตอบแทนท่ี่่��เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุุ�ดย่่อยพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบ
การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�มีีระดัับเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละ
คน ผลประกอบการของธุุรกิิจ และความสามารถในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของธุุรกิิจให้้ดีีขึ้้�นตามเป้้าหมายที่่�
วางไว้้ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและด้้านสัังคม โดยค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าตอบแทน ค่่าบำำ�เหน็็จ รวม

ผศ.ดร.พญ.สมพร หาญพาณิิชย์์ ประธานกรรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

ศ.ดร.นพ.เฉลิิม หาญพาณิิชย์์ กรรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

พญ.พรลัักษณ์์ หาญพาณิิชย์์ กรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

นายกัันตพร หาญพาณิิชย์์ กรรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

นายพิินิิจ หาญพาณิิชย์์ กรรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

นางสาวพรสุดุา หาญพาณิิชย์,์ C.P.S. กรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

นายวรวีีร์์ เกีียรติินิิยมศัักดิ์์� กรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

นพ.สุุรพัันธ์์ ทวีีวิิกยการ กรรรมการ 660,000 566,200 1,226,200

รศ.ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำรง กรรมการอิิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

780,000 669,000 1,449,000

นายศิิริิพงษ์์ สมบััติิศิิริิ กรรมการอิิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

720,000 617,600 1,337,600

ศ.(พิิเศษ) พิิภพ วีีระพงษ์์ กรรมการอิิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

720,000 617,600 1,337,600

นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์ กรรมการอิิสระ 660,000 566,200 1,226,200

รวม 8,660,000 7,630,600 15,746,600

60 GRI 2-19, GRI 2-20
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน61

ข้้อร้้องเรีียน
จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน (กรณีี)

2565 2566 2567

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วว่่าเป็็นจริิง 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนพนัักงานถููกไล่่ออกจากการทุุจริิต 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ถููกระงัับกัับหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจที่่�มีีการทุุจริิต 0 0 0

การต่่อต้้านการแข่่งขััน62

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

ด้้านสัังคมและชุุมชน

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคามต่่างๆ

ข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 0 0 0

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 0 0 0

61 GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3
62 GRI 206-1
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มิิติิสัังคม

ภาพรวมการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในปี 256763

ข้้อมููล ชาย หญิิง รวม

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด (ไม่่รวมแพทย์์) 1,202 5,852 7,054

จำแนกตามประเภทการทำงาน

จำนวนพนัักงานเต็็มเวลา 919 4,670 5,589

พยาบาล ผู้้�ช่่วยพยาบาล 117 2,285 2,402

พนัักงานปฏิิบััติิการและสนัับสนุุนทางการแพทย์์ 504 1,366 1,870

พนัักงานทั่่�วไป 298 1,019 1,317

จำนวนพนัักงานไม่่เต็็มเวลา 283 1,182 1,465

พยาบาล ผู้้�ช่่วยพยาบาล 65 651 716

พนัักงานปฏิิบััติิการและสนัับสนุุนทางการแพทย์์ 173 448 621

พนัักงานทั่่�วไป  45  83 128

ข้้อมููล ชาย หญิิง รวม

จำนวนแพทย์์ทั้้�งหมด  921  937 1,858

แพทย์์เต็็มเวลา 191 187  378 

แพทย์์ไม่่เต็็มเวลา 730 750  1,480 

บุคลากรแยกตามระดับ64,65

รายการ หน่่วย ชาย หญิิง รวม

ผู้้�บริิหารระดัับสููง*
คน 33 6 39

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 84.62 15.38 100.00

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 0 0 0

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน  0.00 0.00 0.00

30 – 50 ปีี คน 5 1 6

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 12.82 2.56 15.38

มากกว่่า 50 ปีี คน 28 5 33

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 71.80 12.82 84.62

63 GRI 2-7, GRI 2-8
64 GRI 405-1b
65 การแยกบุุคลากรตามระดัับ นัับเฉพาะพนัักงานประจำำ�เท่่านั้้�น
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รายการ หน่่วย ชาย หญิิง รวม

ผู้้�บริิหาร 
ระดัับกลาง*

คน 10 50 60

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 16.67 83.33 100.00

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 0 0 0

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 0.00 0.00 0.00

30 – 50 ปีี คน 5 33 38

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 8.33 55.00 63.33

มากกว่่า 50 ปีี คน 5 17 22

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 8.33 28.33 36.67

ผู้้�บริิหารชั้้�นต้้น*
คน 207 694 901

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 22.97 77.03 100.00

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 17 71 88

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 1.89 7.88 9.77

30 – 50 ปีี คน 165 559 724

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 18.31 62.04 80.36

มากกว่่า 50 ปีี คน 25 64 89

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 2.77 7.10 9.88

ระดัับพนัักงาน
คน   964   4,890   5,854 

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 16.47 83.53 100.00

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 397 2,428 2,825

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 6.78 41.48 48.26

30 – 50 ปีี คน 490 2,251 2,741

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 8.37 38.45 46.82

มากกว่่า 50 ปีี คน 61 192 253

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 1.04 3.28 4.32

พนัักงานผู้้�พิิการ
และ/ หรืือผู้้�สููงอายุุ / 
สััมปทาน

คน 16 19 35

ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน 0.27 0.32 0.60

หมายเหตุุ:	*	ผู้้� บริิหารระดัับสููง หมายรวมถึึง ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล ผู้้�อำนวยการแพทย์์

	 *	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง หมายรวมถึึง ผู้้�อำนวยการฝ่่าย รองผู้้�อำนวยการฝ่่าย

	 *	ผู้้� บริิหารชั้้�นต้้น หมายรวมถึึง ผู้้�จััดการ หััวหน้้าหน่่วย หััวหน้้าแผนก
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จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมของพนักงาน66

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมทั้้�งหมด ชั่่�วโมง  14,027  104,149 118,176

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ย* ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 13.74 16.08 15.68

แยกตามระดัับพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ชั่่�วโมง  348  282  630 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  10.53  47.00  16.14 

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ชั่่�วโมง  380  1,384  1,764 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  38.00  27.68  29.40 

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น ชั่่�วโมง  4,698  22,151  26,850 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  22.70  31.92  29.80 

พนัักงานทั่่�วไป ชั่่�วโมง  8,602  80,332  88,933 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  8.92  16.43  15.19 

ประเภทพนัักงาน

พยาบาล ผู้้�ช่่วยพยาบาล ชั่่�วโมง 5,757 68,259 74,016

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 31.63 23.24 23.74

พนัักงานปฏิิบััติิการและสนัับสนุุน
ทางการแพทย์์

ชั่่�วโมง 4,115 6,789 10,903

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 6.08 3.74 4.38

พนัักงานทั่่�วไป ชั่่�วโมง 6,639 19,026 25,665

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 19.36 17.26 17.76

จำ�นวนการฝึกอบรมของแพทย์

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

แพทย์์ ชั่่�วโมง 462 220 682

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 0.50 0.23 0.37

หน่่วยกิิต 0 0 0

หน่่วยกิิตต่่อคนต่่อปีี 0 0 0

66 GRI 404-1
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พนักงานที่ได้รับการประเมินผลงานประจำ�ปี67

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

พนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด คน  775  3,650 4,425

ร้้อยละ 10.99 51.74 62.73

แยกตามระดัับพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน 13 6   19 

ร้้อยละ 39.39 100.00 48.72

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง คน 8 34 42

ร้้อยละ 80.00 68.00 70.00

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น คน 184 591 775

ร้้อยละ 88.89 85.16 86.02

พนัักงานทั่่�วไป คน 570 3,019 3,589

ร้้อยละ 59.13 61.74 61.31

อัตราการจ้างพนักงานเต็มเวลา (ไม่รวมแพทย์)68

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

การจ้้างงานพนัักงานใหม่่ คน  318  1,743 2,061

อััตราการจ้้างงานพนัักงานใหม่่ ร้้อยละ 31.39 36.72 35.78

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 195 1,224 1,419

ร้้อยละ 61.32 70.22 68.85

30-50 ปีี คน 107 476 583

ร้้อยละ 33.65 27.31 28.29

มากกว่่า 50 ปีี คน 16 43 59

ร้้อยละ 5.03 2.47 2.86

67 GRI 404-3
68 GRI 401-1
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การจ้างพนักงานภายใน (ไม่รวมแพทย์)69

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

จำนวนพนัักงานภายในที่่� เติิมเต็็มเพื่่�อ
ทดแทนตำแหน่่งงานที่่�ว่่างในองค์์กร

คน 27 96 123

อััตราจำนวนพนัักงานภายในที่่�เติิมเต็็มเพื่่�อ
ทดแทนตำแหน่่งงานที่่�ว่่างในองค์์กร

ร้้อยละ 2.67 2.02 2.14

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 4 34 38

ร้้อยละ 14.81 35.42 30.89

30-50 ปีี คน 22 57 79

ร้้อยละ 81.48 59.38 64.23

มากกว่่า 50 ปีี คน 1 5 6

ร้้อยละ 3.70 5.21 4.88

อัตราการออกจากงาน70

ข้้อมููล หน่่วย ชาย หญิิง รวม

การลาออกของพนัักงาน* คน 323 1,877 2,200

อััตราการลาออกของพนัักงานประจำ ร้้อยละ 31.89 39.54 38.19

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 159 1,227 1,386

ร้้อยละ 49.23 65.37 63.00

30-50 ปีี คน 132 574 706

ร้้อยละ 40.87 30.58 32.09

มากกว่่า 50 ปีี คน 32 76 108

ร้้อยละ 9.91 4.05 4.91

การลาออกโดยสมััครใจ คน 287 1,676 1,963

อััตราการลาออกโดยสมััครใจเทีียบกัับจำนวน
พนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด

ร้้อยละ 88.85 89.29 89.23

อััตราการลาออกโดยสมััครใจเทีียบกัับจำนวน
พนัักงานทั้้�งหมด

ร้้อยละ 28.33 35.31 34.08

ต่่ำกว่่า 30 ปีี คน 137 1,083 1,220

ร้้อยละ 47.74 64.46 62.15

30-50 ปีี คน 119 517 636

ร้้อยละ 41.47 30.85 32.40

มากกว่่า 50 ปีี คน 31 76 107

ร้้อยละ 10.81 4.54 5.45

*รวมการลาออกโดยสมััครใจ และการลาออกโดยไม่่สมััครใจ เช่่น เกษีียณอายุุ ถึึงแก่่กรรม และการเลิิกจ้้างทุุกกรณีี 

69 GRI 404-2b
70 GRI 401-1
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ข้อมูลข้อร้องเรียนที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน การเลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิดทางเพศ การคุกคาม71

ข้้อมููล
ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับพนัักงาน

ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับผู้้�ป่่วย ผู้้� ใช้้บริิการ  

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และคู่่�ค้้า

จำนวน 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากบริิษััท 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีการเยีียวยา 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีการเยีียวยา และส่่งผลให้้มีีการตรวจสอบ
กระบวนการทำงานภายในใหม่่

0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�มิิได้้ดำเนิินการใดๆ 0 0

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

GRI ข้้อมููล หน่่วย 2565 2566 2567

2-27 จำนวนกรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืืนกฎหมาย และกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรณีี 0 0 0

ค่่าปรัับที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝ่่าฝืืนข้้างต้้น ล้้านบาท 0 0 0

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น ณ สิ้้�นปีี กรณีี 11/ 0 0

จำนวนกรณีีที่่�มีีการลงโทษที่่�ไม่่ใช่่เงิิน กรณีี 0 0 0

จำนวนกรณีีทั้้�งหมดที่่�นำมาผ่่านกลไกการระงัับ 
ข้้อพิิพาท

กรณีี 0 0 0

หมายเหตุุ:	 1/	มีีข้้อร้้องเรีียนจากหมู่่�บ้้านข้้างเคีียง ที่่�มีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมคืือเรื่่�อง เถาวััลย์์ไม้้เลื้้�อยขึ้้�นหลัังคาบ้้านของบ้้านหลัังที่่�ติิดกัับรั้้�วโรงพยาบาล  

		ทั้้  �งนี้้�ฝ่่ายแม่่บ้า้น, วิิศวกรรม และฝ่า่ยรักัษาความปลอดภััย ได้้จัดัการกำจัดัเถาวััลย์์ไม้้เลื้้�อย แล้้วเสร็็จในวัันที่่� 14 กัันยายน 2565 และผู้้�ร้้องเรีียน 

		  เกิิดความพอใจ

สถิติแสดงปริมาณการใช้พลังงาน72

ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย 25651/ 2566 2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
ภายในองค์์กร

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
(kWh)

11,737,275.76 59,309,000.00 56,728,311.05

เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 
(MWh)

11,737.28 59,309.34 56,728.31

ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับพลัังงานทั้้�งหมด ล้้านบาท 41.94 279.47 249.50

หมายเหตุุ: 1/	 ข้้อมููลสถิิติิปริิมาณการใช้้พลัังงานครอบคลุุมข้้อมููลเฉพาะโรงพยาบาลเวิิลด์์เมดิิคอล

71 GRI 406-1
72 GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4
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สถิติปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด73

ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย 2565 2566 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด 

(Total Greenhouse Gas 

Emissions)1/

กิโิลกรัมัคาร์บ์อนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า (kgCO
2
eq)

7,593,151.01 2,967,246,000.00 2,405,927,841.00

ตัันคา ร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า (tCO
2
eq)

7,593.15 29,672.46 24,059.28

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง  

จากการเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิงิขอบเขต 1

Total Direct GHGs Emissions 

from Fuel Combustion (Scope 1)2/

ตัันคา ร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า (tCO
2
eq)

1,769.38 NA 2,756.19

ร้้อยละต่่อก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้้��งหมด (% per Total 

GHG Emission)

23.30 NA 11.46

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 

จากการซื้้�อและใช้้พลังังานขอบเขต 2 

(Total Indirect GHGs Emissions 

from Energy Purchased & 

Consumed (Scope2)2/

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบ

เท่่า (tCO
2
eq)

5,823.77 29,672.46 21,303.09

ร้้อยละต่่อก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้้��งหมด (% per Total GHG 

Emission)

76.70 100.00 88.54

หมายเหตุุ: 1/	การรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 คำนวณโดยใช้้หลัักการคำนวณตาม IPCC 2006

	 2/	การคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ใช้้ค่่า emission factor จากองค์์การบริิการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การวิเคราะห์โอกาสเกิดความตึงเครียดด้านน้ำ�74

	 การวิิเคราะห์โ์อกาสเกิดิความตึึงเครีียดด้า้นน้้ำด้ว้ยเครื่่�องมืือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institute 
บริิเวณที่่�ตั้้�งโรงพยาบาลในเครืือทั้้�ง 15 สาขา และคลิินิิก 2 แห่่ง

โรงพยาบาล

ความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ�� (Water Stress)

ต่ำำ�� (Low)
ต่ำำ��-ปานกลาง  

(Low-
Medium)

ปานกลาง-สููง 
(Medium-

High)
สููง (High)

สููงมาก 
(Extremely 

High)

โรงพยาบาลเวิิลด์์เมดิิคอล X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ 
อิินเตอร์์เนชัันแนล รััตนาธิิเบศร์์

X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ 
อิินเตอร์์เนชัันแนล อรััญประเทศ

X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ 
อิินเตอร์์แนชัันแนล เวีียงจัันทน์์

X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ บางแค X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ศรีีบุุริินทร์์ X

73 GRI 305-1, GRI 305-2
74 GRI 303-1

01  ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 02  การดำ�เนินการด้านความยั่งยืน 03  ผลการดำ�เนินการด้านความยั่งยืน 04  ภาคผนวก
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โรงพยาบาล

ความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ�� (Water Stress)

ต่ำำ�� (Low)
ต่ำำ��-ปานกลาง  

(Low-
Medium)

ปานกลาง-สููง 
(Medium-

High)
สููง (High)

สููงมาก 
(Extremely 

High)

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ สระบุุรีี X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ประชาชื่่�น X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ แม่่สาย X

คลิินิิกเกษมราษฎร์์ศรีีบุุริินทร์์ เชีียงแสน X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ฉะเชิิงเทรา X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปราจีีนบุุรีี X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ รััตนาธิิเบศร์์ X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ รามคำแหง X

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปทุุมธานีี X

โรงพยาบาลการุุญเวช อยุุธยา X

วิเคราะห์คุณภาพน้ำ�ทิ้ง

ดััชนีี ผลการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง มาตรฐาน

pH ผ่่านมาตรฐาน 5.0 – 9.0

BOD
5

ผ่่านมาตรฐาน 20

Suspended Solids (SS) ผ่่านมาตรฐาน 30

Sulfide ผ่่านมาตรฐาน 1.0

Oil & Grease ผ่่านมาตรฐาน 20

Residual Chlorine ผ่่านมาตรฐาน ไม่่กำหนด

Total Coliform Bacteria ผ่่านมาตรฐาน ไม่่กำหนด
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สถิติแสดงปริมาณน้ำ� และน้ำ�เสียของบริษัท75

ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย

25651/ 25661/ 2567

พื้้�นที่่� 
ทั้้�งหมด

พื้้�นที่่� 
ขาดแคลน

น้ำำ��

พื้้�นที่่� 
ทั้้�งหมด

พื้้�นที่่� 
ขาดแคลน

น้ำำ��

พื้้�นที่่� 
ทั้้�งหมด

พื้้�นที่่� 
ขาดแคลน

น้ำำ��

ปริิมาณน้้ำที่่�รัับมาจาก
ภายนอก

ปริิมาณน้้ำที่่�ซื้้�อจาก
ภายนอก  
เช่่น หน่่วยงานราชการ
•	 น้้ำจืืดที่่�มีี TDS 

≤1,000 mg/L
•	 น้้ำจืืดที่่�มีี TDS 

>1,000 mg/L

ลููกบาศก์์เมตร (m3) 68,282

0

0

0

75,953

0

0

0

700,867

0

0

0

ปริิมาณน้้ำที่่�รัับมาทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร (m3) 68,282 0 75,953 0 700,867 0

ปริิมาณน้้ำที่่�บริิโภค
ทั้้�งหมด (Total Water 
Consumption)

ลููกบาศก์์เมตร (m3) 68,282 0 75,953 0 700,867 0

เมกะลิิตร (ML) 68.28 0 78.95 0 70.09 0

 ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ ลููกบาศก์์เมตร (m3) 0 0 0 0 0 0

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง ลููกบาศก์์เมตร (m3) 0 0 0 0 0 0

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�มีี TDS 
≤1,000 mg/L

ลููกบาศก์์เมตร (m3) 0 0 0 0 0 0

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�มีี TDS 
>1,000 mg/L

ลููกบาศก์์เมตร (m3) 0 0 0 0 0 0

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งรวม ลููกบาศก์์เมตร (m3) 54,625 0 59,746 0 560,694 0

การเปลี่่�ยนแปลงของ
ปริิมาณน้้ำที่่�กัักเก็็บ

ลููกบาศก์์เมตร (m3) 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ: 1/	ข้ ้อมููลสถิิติิปริิมาณการใช้้น้้ำทิ้้�งครอบคลุุมข้้อมููลเฉพาะโรงพยาบาลเวิิลด์์เมดิิคอล

75 GRI 303-3,GRI 303-4,GRI 303-5
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